SOCIEté7)
sans tabac

Collaborateur Politique et Plaidoyer (h/f/x)

Alliance

avec un réle de communication pour Générations sans Tabac

(60-70 % de politique et plaidoyer pour UAlliance sans Tabac ASBL / 30-40 % de
communication dans le cadre du projet Générations sans Tabac)

Vous souhaitez ceuvrer a un avenir sans tabac pour les enfants et les jeunes ?

Le tabagisme et la consommation de nicotine menacent encore la santé des enfants et
des jeunes. Tout changement structurel exige une politique forte, un plaidoyer réfléchi et
une communication claire. Au sein de UAlliance pour une Société sans Tabac, votre
contribution quotidienne aura un réel impact sur la société: vous influencerez la
politique, mettrez en relation les partenaires et renforcerez la voix d’'une génération sans
tabac.

Vous avez Uesprit analytique, vous étes socialement engagé et vous vous sentez a l'aise a
la croisée de la politique et de la communication ? Ce poste pourrait bien étre fait pour
Vous.

A propos de UAlliance et du projet Générations sans tabac

L’Alliance pour une Société sans Tabac rassemble des établissements de santé, des
organisations sociales et d’autres partenaires qui cooperent et se mobilisent en faveur
d’une société dans laquelle les enfants et les jeunes peuvent grandir sans tabac ni
nicotine. Grace a son influence sur la politique, a sa collaboration avec des partenaires
et & sa communication a Uintention du grand public, UAlliance ceuvre a des mesures
structurelles qui dénormalisent le tabagisme et protegent la santé publique.

Pour renforcer cette mission, nous recherchons un collaborateur Politique et Plaidoyer
engagé qui ceuvrera a la fois a la préparation de la politique et au plaidoyer en soutenant
la communication, en particulier dans le cadre du projet Générations sans tabac. Si la
politique, Uimpact sur la société et la communication percutante vous intéressent, nous
serions ravis de vous rencontrer.

Votre fonction

En tant que collaborateur Politique et Plaidoyer, vous soutenez UAlliance dans la
préparation et U'exécution de son travail de politique et de plaidoyer. Vous contribuez a
une communication cohérente a Uintention des décideurs politiques, des partenaires et
du public.

Politique et Plaidoyer pour UAlliance sans tabac ASBL (60-70 %)



e Vous soutenez la stratégie B2P et de plaidoyer de UAlliance aux niveaux fédéral et
régional.

e Vous collaborez a la rédaction de positions, de notes politiques, d’articles
d’opinion et de communiqués de presse, dans un souci de nuance, de compromis
et de soutien de l'opinion publique.

o Vous suivez la législation fédérale et régionale, ainsi que I’évolution de la politique
sur certains themes aux niveaux fédéral et régional, et réalisez des analyses qui
alimentent les prises de position.

¢ Vous entretenez des contacts opérationnels avec les décideurs politiques et les
administrations, préparez les concertations et rédigez des comptes rendus.

e Vous participez a la préparation du contenu des événements politiques, des
journées d’étude et des moments de concertation.

e Vous soutenez lentretien des relations avec la presse et contribuez a un
positionnement externe cohérent.

o Vous effectuez le travail politique préparatoire et organisez des groupes de travail
afin d’élaborer des themes et préparer des positions.

Communication dans le cadre du projet Générations sans Tabac (30-40 %)

e Vous soutenez la communication B2B de Générations sans Tabac : contenu du
site, lettres d’information, réseaux sociaux et communication avec les
partenaires.

e Vous contribuez a la communication B2C, notamment par le suivi de campagnes
telles que la Journée mondiale sans tabac, les réseaux sociaux et les actions
ciblant le public (en collaboration avec des partenaires externes).

e Vous analysez lutilisation et la portée des canaux de communication et
contribuez a leur optimisation.

o Vous soutenez lentretien des relations avec la presse et contribuez a un
positionnement externe cohérent.

Vous rendez compte a la Directrice générale de UAlliance pour une Société sans Tabac et
travaillez en étroite collaboration avec les organisations membres de cette alliance.

Votre profil

o Vous étes titulaire d’un dipldbme de lUenseignement supérieur (bachelier ou
master) ou disposez d’un niveau de réflexion équivalent, de préférence en
sciences politiques, droit, sciences économiques ou sciences de la santé.



e« Vous avez de Uexpérience ou un intérét marqué pour le travail politique et le
plaidoyer, de préférence dans un contexte social ou santé publique.

e Vous étes capable d’analyser et de formuler clairement des questions politiques
et sociales complexes, tant a U'écrit qu’a U'oral.

e Vous avez lesprit d’initiative, vous étes autonome et vous vous attaquez aux
problémes en recherchant la meilleure solution possible. Vous adoptez une
attitude positive.

e Vous travaillez de maniere structurée, précise et autonome, mais vous étes
également capable de travailler en équipe.

e Vous vous sentez a laise dans une fonction qui allie contenu, politique et
communication.

e Pour cette fonction, il est essentiel que vous puissiez vous exprimer couramment
en francais et en néerlandais.

o Grace a votre personnalité mature et a votre fagon de communiquer, vous
parvenez a rapprocher les différentes parties prenantes et a faire en sorte que
chacun se sente réellement impliqué dans le projet.

o Vous faites preuve de diplomatie et de conciliation, mais cela ne vous empéche
pas de vous affirmer et de connaitre vos limites.

e Laprévention dutabagisme et la santé publique sont des enjeux qui vous tiennent
acoeeur.

Notre proposition

¢ Une fonction socialement pertinente et au contenu fort, au sein d’une alliance
engagée.

e Une place dans une petite équipe dynamique qui, grace a son approche
innovante, a la co-création et a la collaboration, poursuit des objectifs et des
résultats ambitieux.

e De laplace pour Uinitiative personnelle et le développement professionnel.

e Un contrat a temps plein a durée indéterminée (une occupation a 80 % peut étre
envisagée).

¢ Un salaire conforme au marché, assorti d’avantages extralégaux tels que des
cheques-repas, une assurance groupe, une assurance hospitalisation et une
indemnité de télétravail.

o Des heures de travail flexibles et la possibilité de télétravailler quelques jours par
semaine.



Vous souhaitez contribuer a notre mission aimpact ?

Vous vous voyez dans cette fonction ? Envoyez votre candidature a Sophie Noynaert, la
Recruitment Partner de UAlliance pour une Société sans Tabac, a |adresse
sophie@noys.be.



mailto:sophie@noys.be

